SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 32 DEL DIA 31 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Adriana Lépez Apraez 67013462 X SENA/ Cent_rf) de adloap@misena.edu.co 3174359218 X Adriana L6épez Apraez
la Construccion
2 Andrés Felipe Paz Suérez 1061786195 X SENA / Centro de apazsu@sena.edu.co 3207826823 X Andrés Paz
la Construccion
3 Claudia Ximena Ochoa 67020759 X SENA/ Cent_r9 de Cxochoa@misena.edu.co 3167595976 X Claudia Ximena Ochoa
Guerrero la Construccion Guerrero
4 German Caicedo Fernandez 1113635774 X SENA/ Cent_r9 de gecafe@misena.edu.co 3168323061 X German’Calcedo
la Construccion Fernandez
. SENA/ Centro de . . .
5 Janeth Moreno Gémez 31179660 X la Construccion janethmg@misena.edu.co 3114947881 X Janeth Moreno Gémez
] . SENA/ Centro de . . . . .
6 Jimena Castillo Torres 59667721 X la Construccion jcastillo@misena.edu.co 3137825303 X Jimena Castillo T
7 | John Henrry Sebastian Casfillo 14605368 X SENA/Centrode | oo stilo@misena.edu.co 3113561524 X J.H. Castillo Oviedo
Oviedo la Construccion
8 José Reinel Garcia Marin 94419946 X SENA/ Cent_r9 de jrgarciam@sena.edu.co 3162331003 X José Reinel Garcia Marin
la Construccion
9 Leydi Verénica Trochez Caro 1062304792 X SENA/ Cent.r'o de veronicat@misena.edu.co 3162880534 X Verdnica Trochez
la Construccién
. . . SENA/ Centro de . Lina Maria Hernandez
10 Lina Maria Hernandez Estrada 30356580 X la Construccion Imhernandez08@gmail.com 3194046537 X Estrada
11 Luperly Palacio Rodriguez 65750751 X SENA / Centro de Ipalaciol57@misena.edu.co 3152686132 X Luperly Palacio Rodriguez

la Construccién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 32 DEL DIA 31 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) DESARROLLO CURRICULAR DEL EQUIPO EJECUTOR INSTRUCTORES TECNICOS DEL PROGRAMA GSST
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
12 Mayte Nifio Canencio 34567697 X SENA/ Cent_rf) de pamayt@misena.edu.co 3176822647 X Mayte Nifio Canencio
la Construccion
13 Oscar Javier Zambrano 94496226 X SENA/ Cent_rp de ojzambrano 62@misena.edu.co 3178585658 X Oscar Zambrano
Arboleda la Construccion
14 Paola Andrea Garcia Lopez 31714350 X SENA/ Cent_r9 de Pandreagarcia@misena.edu.co 312943647 X Paola Andrea Garcia Lopez
la Construccion
15 Paula Andrea Fernandez 34610327 X SENA/ Cent_r9 de pafernandez72@misena.edu.co 3046526008 X Paula A Fernandez
Solarte la Construccion
p SENA/ Centro de . .
16 Yarlen Andrés Perea 71367939 X la Construccion Yack921@misena.edu.co 3113717647 X Yarlen Andrés Perea
. - . X SENA / Centro de " Carmen Ingrid Mejia
17 Carmen Ingrid Mejia Gonzélez 67017622 la Construccion cmejiago@sena.edu.co 3122182004 X Gonzalez
18
19
20
21
22
23

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor
Instructores Técnicos del Programa GSST

CIUDAD Y FECHA: Cali, 31 de agosto de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Sede ECCI — Sal6n 1002 | DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO: SENA Valle /
Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién Protocolo Ruta de Atencion Prevencion Desercidn Aprendices

2. Realizacion de Actividades Propias del Desarrollo Curricular por cada Instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor Instructores Técnicos del Programa GSST

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunion siendo las 8:00 am.
SENSIBILIZACION RUTA ATENCION PREVENCION DESERCION DE APRENDICES

La formadora Carmen Ingrid realiza la socializacién del protocolo Ruta de atencién
prevencion desercion aprendices y formato GFPI-F-176.

La instructora Claudia pregunta si la pertinencia del formato fue validada previamente, a lo
cual responde la Formadora que son preguntas para la reunion que posteriormente se debe
hacer con la Coordinacion Académica para la validacion del tema.

sensibilizacion dﬂcume‘n't
Ruta atencion prevenciol

0 GFPI-PR-001 Protocolo
n desercion aprendices

Y formato GFPI-F-176 Ruta de atencion para la
prevencion de la desercién con los instructores
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e Actividad Préactica: identificacion de situaciones por parte de los instructores.
Los instructores Técnicos del programa manifiestan:

-Situaciones econémicas

-Consiguen empleo y abandonan el programa.

- Dificultan en la movilidad- Desplazamiento a las sedes

- Situaciones familiares: cuidar los hijos, familiares enfermos.
- Poca identificacion con el programa, no es lo que creian.
-Oportunidades laborales en el exterior
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ESPACIO PARA PREGUNTAS Y APORTES POR PARTE DE LOS INSTRUCTORES

La instructora Adriana pregunta ¢Quién diligencia el formato, el instructor dinamizador o
cualquiera que ingrese en la ficha?

¢,Cual sera el tiempo de respuesta establecido por cada uno de los actores involucrados
para dichos requerimientos?

En ambos casos, son preguntas para verificar con la Coordinacién Académica.
Intervencién de la instructora Jimena, la desercion es algo que debe validarse desde la
mentalidad de los aprendices y cuestiona qué tan funcional seria la ruta, por cuestiones de

tiempo y cudl sera el alcance en la resolucion de las situaciones presentadas.

Asi mismo manifiesta que, los temas administrativos se recargan en gran porcentaje en los
instructores.

GD-F-007 V04




SENA

N

Intervencion de la instructora Paola, informa que envié a Coordinacion un mail hace unas
semanas comunicando sobre aprendices de una ficha que no regresaron a la ficha y no
dan respuesta, posteriormente ella recibe notificacion del Coordinador Académico (E) —
Rafael Rojas refiriendo aplicar Protocolo ruta de atencion prevenciéon desercion.

Es importante que dentro de estas socializaciones estén presentes todos los actores
del proceso.

Intervencion de la instructora Paula, valida que este proceso seria muy desgastante,
cuando en muchas ocasiones no estamos sincronizados entre comparieros del &rea, como
entre dependencias.

La instructora Claudia Ximena reitera la importancia de la asistencia de Coordinacion
Académica en estas charlas, para la validacion de los procesos.

Replica de los instructores Luperly, German, Sebastian, Veroénica, Jimena, entre otros,
sobre la insuficiencia en los tiempos administrativos para gestionar.

Se hace cierre de la actividad a las 10:40 am.

La formadora Carmen Ingrid, valida que seria pertinente retomar la Fase Il del Proceso de
Seleccion con apoyo del area de Bienestar al Aprendiz — Psic6logo (encuentro con
aspirantes), para controlar tempranamente la retencion de los aprendices y garantizando
un perfil ocupacional idoneo de los seleccionados.

La instructora Jimena, notifica que la dinamizadora del area Maria Cecilia Alegria solicita
gue, quienes a la fecha no tienen debidamente actualizadas las planeaciones pedagdgicas,
procedan a tramitarlas en el segundo espacio de la reunion.

Igualmente menciona que, algunos aprendices de proyecto final presentan inconvenientes
por el suministro de informacion confidencial de la empresa para el tema de emergencias,
en ese caso cual seria el Plan B.

La instructora Claudia Ximena reitera la importancia de la recordacion a los aprendices del
uso adecuado del uniforme, el cual no se estd cumpliendo a pesar de los acuerdos
establecidos.

Se explica por parte de la formadora Carmen Ingrid, que el Momento 2. Acuerdos sobre
la implementacién del Protocolo, se llevara a cabo en la semana de alistamiento del IV
Trimestre.

En la segunda parte de la reunion, los instructores proceden a ejecutar actividades propias
del espacio curricular.
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Siendo las 12:00 m se da por terminado el encuentro.

CONCLUSIONES

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Momento 2.  Acuerdos sobre la implementacion Coordinacion En la semana de
del Protocolo Ruta de Atencién para la Prevencion Académica alistamiento IV
de los aprendices Trimestre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De at:uerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segun_dqd y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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